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SPOLOCNA ZODPOVEDNOST

Skola je st¢astou miestnej komunity, som za fu spolu-
zodpovedn(, a preto sa aktivne podielam na budovani
bezpecného, reSpektujiceho a podporujiceho prostre-
dia pre vSetky deti, ucitelov i rodiCov.

ZAUJEM O SKOLU

Aktivne sa informujem o priebehu a v{sledkoch
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Podporujem skolu
Vv jej vgchovno-vzdeldvacom poslani, a ak je to mozné,
napomdaham v jeho napliani.

OCHRANA )
DOSTOJNOSTI DETI

Kazdé dieta a jeho zdkonny zéstupca md prdvo na
ochranu svojho stkromia a déstojnosti. Nesirim infor-
madcie o detoch a ich rodi¢och verejne na socidlnych
sietach, v médidch alebo na ingch platformdéch

a skupindch.

RESPEKT A DOVERA

Ugitel je odbornik na vgchovu a vzdeldvanie deti.
Déverujem a vazim si prdcu, vedomosti a skdsenosti
pedagogickgch i odbornjch zamestnancov a respek-
tujem ich rozhodnutia v zdujme vSetk{ch deti. Nezasa-
hujem do ich odbornej autonémie, do spésobov vyuco-
vania a nespochybnujem ich profesionélne rozhodnutia.

OCHRANA DOSTOJNOSTI
ZAMESTNANCOV SKOLY

Nesirim nepravdivé a nepotvrdené obvinenia, zdrziavam
sa provokdcii a osobngch Gtokov na pedagogickych,
odbornych i nepedagogickych zamestnancov

¢i vedenie Skoly. )
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PODPORA SPOLUPRACE

Pomdham budovat mosty porozumenia medzi
rodiémi a pedagégmi (vedenim $koly) a aktivne
prispievam ku zlepsSeniu vzdjomnej spolupréce.

ZAUJMY NASICH DETI

Vychova, vzdelanie a dusevnd pohoda nasich deti st
nasou spolochou prioritou. Som aktivnym partnerom
skoly v rozvoji méjho dietata po strénke psychickej,
fyzickej isocidlnej. Iniciativhe navrhujem mozné
zlepSenia podmienok pre vgchovno-vzdeldvaci proces
na skole.

Svojim sprévanim a konanim ukazujem detom, aké je
délezité re§pektovat pravidld Skolského poriadku
a pomdham ich chdpat a dodrziavat.

KONSTRUKTIVNA
KOMUNIKACIA

Svoj ndzor vyjadrujem vecne, slusne a s respektom, aj

v pripade odlisngch nézorov, so snahou prispiet k spolo-
énému a zmysluplnému hladaniu rieSenia vzniknutgch
problémov. Komunikujem v stlade s pravidlami Skoly,
bez natlaku a reSpektujem pracovny ¢as pedagdga.

DISKRETNE RIESENIE
PROBLEMOV

V pripade vzniku problému, &i konfliktu (medzi detmi
alebo rodiémi a §kolou), htaddm riesenie v prvom rade
osobn{m stretnutim so zodpovednou osobou (triedny
ugitel, ugitel, vedenie §koly). Az po vyuziti vetkgch
moznosti sa obraciam na iné organy (zriadovatel, SSI).

Tento dokument predstavuje spoloény z&vdzok podporovat kultiru vzdjomnej Gcty,
dbévery, otvorenej komunikécie a partnerskej spoluprédce medzi rodi¢mi, Skolou
a v8etkgmi aktérmi vjchovy a vzdelévania v prospech deti.
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